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                                                                                                                                  Avizat în CA al Șc. Gimnaziale Elena Davila Perticari, nr. 6/23.10.2025
PLAN  MANAGERIAL
AN  ȘCOLAR 2025-2026
Legislație:
· Legea Educației 198/2023 care modifică Legea Educaţiei Naţionale Nr.1 /05.01.2011;
· OMECTS nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar;
· Ordinul 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de  organizare și funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar;
· OMECTS nr. 5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului;
· Ordin nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, îndrumarea metodologică și supravegherea stadiului implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial la entitățile publice
· HG nr. 1065/2024  privind Planul Național de combatere a violenței școlare, PO privind managementul cazurilor de violență, aprobată prin OME nr. 6235/2023;
· Ordonanţa de urgenţă nr. 22/2021 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei
· ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă;
· OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calității programelor pentru dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar și de acumulare a creditelor profesionale transferabile;  
· Ordin nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6.143/2011
· LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare
	DOMENIUL FUNCȚIONAL
	OBIECTIVE
	MĂSURI/ACȚIUNI
	ORIZONT DE TIMP
	RESPONSA-
BILI
	INDICATORI DE PERFORMANȚĂ

	I. CURRICULUM
	1.Aplicarea  planurilor-cadru în vigoare 
	Asigurarea unității școlare cu toate documentele legislative și curriculare; 
Asigurarea necesarului de manuale pentru toți elevii,
Participarea personalului didactic la consfătuiri.
	Septembrie  2025
Lunar
	Comisia de curriculum
Director

	Număr cadre did. participante la consfătuiri


	
	2. Întocmirea și avizarea programelor școlare pentru CDȘ (programe proprii)
	Respectarea Procedurii privind avizarea CDȘ

	Decembrie 2025

	Responsabil comisie curriculum Director

	100% Fișe de opțional avizate


	
	3. Monitorizarea aplicării corecte a curriculei din perspectiva centrării activităților pe elev, a formării de competențe prin activități de învățare 
	Întocmirea planificărilor anuale și  proiectării unităților de învățare;
Dezvoltarea competențelor de comunicare în limba română (la toate nivelele și toate disciplinele);
Dezvoltarea competenței transversale ”a învăța să înveți”.

	Permanent, conform graficului de asistențe
	Director
Responsabili comisii metodice
	Nr. planificări avizate și calitatea acestora
Fișele de asistență și interasistență
Exemple de bună practică în cadrul comisiilor metodice

	
	4. Creșterea calității managementului școlar
	Revizuirea PDI, adaptare la realitatea în schimbare.

	Septembrie 2025

	Director
Responsabili comisii metodice și CEAC
	PDI revizuit și afișat 


	
	5. Creșterea calității educației la nivelul fiecărui ciclu din unitate
	Realizarea planurilor de îmbunătățire și a programului de pregătire diferențiată a elevilor. 

	Lunar 
	Director
Responsabili comisii metodice
	Exemple de bună practică în cadrul comisiilor metodice

	
	6. Aplicarea sistemului național de evaluare pentru îmbunătățirea rezultatelor la învățătură
	Diversificarea formelor de evaluare;
Organizarea simulărilor de evaluare națională.

	Permanent
Martie 2025
	Șefi comisii metodice
	Teste, rezultate, centralizare, interpretare, prezentare părinților

	
	7. Dezvoltarea capacității unității privind evaluarea asigurarea calității în educație
	Participarea membrilor CEAC la cursuri de formare.
	An școlar  2025-2026
	Membrii     CEAC
	Nr. cadre did. formate
Planuri de îmbunătățire

	
	8. Diversificarea activităților extrașcolare și extracurriculare
	Elaborarea planului managerial al coordonatorului de proiecte și programe; 
Promovarea parteneriatelor educaționale;
Organizarea în condiții calitative a săptămânii ”Școala altfel”, 
”Săptămâna verde”

	Octombrie 2025
15-19 decembrie
2025
30 martie-03 aprilie 2026
	Director
Consilier pe probleme educative
	Nr. parteneriate, nr. paritcipanți.

	
	9. Stabilirea ofertei educaționale a școlii

	Baza de date a unității.

	Ianuarie  2026
	Comisia de curriculum
	Anunț depunere propuneri CDȘ, ofertă CDȘ, centralizare opțiuni, proiectul programelor opționale.


	II. RESURSE 
                UMANE

	1.Asigurarea accesului la educație pentru toți copiii preșcolari și școlari de pe raza comunei Izvoru
2. Elaborarea proiectului planului de școlarizare pentru anul școlar 2022-2023
3. Identificarea elevilor cu cerințe educaționale speciale în vederea integrării lor în învățământul de masă și reducerea riscului de abandon școlar
	Derularea programelor naționale de stimulare a participării la școală (Tichete sociale, burse, tichete de grădiniță, transport cu microbuz școlar, ”corn și lapte” etc.);
Monitorizarea frecvenței, diminuarea absenteismului și  a părăsirii timpurii a școlii.
Recensământul copiilor din comuna Izvoru;
Actualizarea Bazei de date a unității.
Programe de consiliere;
Acte medicale doveditoare, discuții cu părinții.
	08.09.2025
Permanent
Decembrie 2025
Permanent
	Director
Administrator financiar
Educatoare, învățătoare, diriginți
Director
Învățători
Educatoare
Diriginți
Secretar
Educatoare, învățătoare, diriginți
Consilieri școlari CJRAE

	Cuprinderea  copiilor în grupe și clase 
Frecvența copiilor la grădiniță 
Nr. absențe/elev
Hotărâre de avizare a Proiectului planului de școlarizare în Consiliul Local
Nr. dosare CES înregistrate; nr. copii/părinți consiliați
Nr. copiilor cu CES integrați

	
	4. Creșterea randamentului școlar
Îmbunătățirea rezultatelor obținute de elevi la evaluări naționale, olimpiade și concursuri școlare
	Monitorizarea realizării activității diferențiate la clasă;
Programe de pregătire suplimentară pentru elevii clasei  a VIII-a;
Ședințe  de informare cu părinții elevilor de clasă terminală.
	Conform graficului de
 asistențe

	Director
Șefi comisii metodice

	Fișe de asistență, procese verbale ale ședințelor cu părinții


	
	5. Îmbunătățirea muncii diriginților pivind orientarea școlară și profesională a elevilor
	Implementarea programelor de consiliere de către diriginți.
	Octombrie  2025-
mai 2026
	Responsabil comisia diriginților
Consilier școlar CJRAE
	Chestionare, statistici privind orientarea elevilor

	
	6. Dezvoltarea resurselor umane-identificarea nevoilor  de formare pentru folosirea strategiilor didactice noi
	Stabilirea ofertei de cursuri de formare; Oferta CCD;
Oferta altor furnizori de formare. 
	permanent
	Comisia pentru perfecționare și formare continuă
	Centralizator oferte

	
	7. Evaluarea și consilierea cadrelor didactice prin asistențe
8. Sprijinul cadrelor didactice debutante/necalificate 
	Stimularea cadrelor didactice pentru formarea continuă și perfecționare;
Participarea cadrelor didactice la activități în cadrul comisiilor metodice.
Participarea la cercuri pedagogice, cursuri de formare- pregătire pentru definiftivat, gradul didactic II, etc.

	permanent
	Director
Responsabilul cu perfecționarea 
	Baza de date -formare și perfecționare cadre didactice- la nivel de unitate
Nr. cadre didactice înscrise la grade didactice/cursuri de formare
Ofertă programe CCD Argeș
Fișa de asistență, organizare de mentorate


	III.
MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE ȘI FINANCIARE
	1. Realizarea proiecției bugetare pe baza necesităților școlii;
2. Proiectarea planului anual pentru achiziții bunuri și servicii;
Aprobarea proiectului de buget și a planului anual de achiziții.
	Realizarea inventarului unității;
Bugetul pentru anul 2026;
Centralizare-propuneri pentru 2026;
Proiectul planului de achiziții.
	08.01.2026
08.01.2026
	Director,
Administrator financiar
CA
Director, CA
Consiliul Local 
	Bugetul școlii pe anul financiar 2024
Proiect de buget 2025
Planul anual de achiziții


	
	3. Utilizarea responsabilă și eficientă a resurselor existente
	Bugetul unității;
Contracte în derulare;
Asigurarea utilităților și a combustibilului;
	Permanent
	Director,
Administrator financiar
CA

	Execuția bugetară

	
	4. Negocierea  și monitorizarea  acțiunilor privind obținerea contractelor de sponsorizare și a fondurilor extrabugetare
	Invitarea de agenți economici la diferite acțiuni ale școlii.

	Periodic
	Director 
Cadre didactice
	Contracte de sponsorizare, documente fonduri extrabugetare

	
	5. Obținerea avizelor și autorizațiilor sanitare și de securitate la incendiu la structurile școlare unde acestea nu există.
	Bugetul unității;
Buget primărie;
Bugetul Consiliului Local; 

	15.01.2026
	Director 
Administrator financiar
CA
	Avize și autorizații pentru creșterea gradului de sănătate și securitate în școlile din comuna Izvoru

	IV. MANAGEMENTUL  RELAȚIILOR COMUNITARE
	1. Creșterea încrederii comunităţii locale în calitatea
procesului de învăţământ desfăşurat în
 unitatea şcolară prin implicarea părinților în activitățile școlii
	Baza materială și facilitățile oferite de școală pentru diferite activități;
Proiecte de parteneriat, de voluntariat;
	Permanent
	Director 
Consilier educativ
Cadrele didactice
	Realizarea de activități comune: prin numărul de activități și  participanți.

	
	2. Stabilirea de relații formale de colaborare cu toți factorii educaționali din comunitatea locală:comitete de părinți, Bisericile din comună, Primăria, Poliția, Cabinetul medical.
	Resurse umane;
Resurse de timp;
Resurse logistice;
	Permanent
	Director 
Consilier educativ
Cadrele didactice
	Realizarea de protocoale de colaborare și parteneriate.

	
	3. Lărgirea caracterului participativ la managementul școlar
	Componența CA al unității;
Lectorate cu părinții,chestionare de satisfacție aplicate.

	Lunar, periodic
	Director 
Consilier educativ

	Proiecte realizate în parteneriat


Director,
8

